Curriculum Profesional en administracion en salud ocupacional y tecnologa en
SISOMA (Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente)

INFORMACION PERSONAL

NOMBRE:
IDENTIFICACION:

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO:

YESENIA OSSA JIMENEZ
C.C 1.090.374.516 de Cucuta.
24 de Noviembre de 1985, Cucuta

ESTADO CIVIL: Soltera
DOMICILIO: Carmen de Viboral, Antioguia
Carrera 29 # 12 C — 04 Apto 502 Torre 4,
Campo Alegre
CELULAR: 3194122071- 3124150170 - 3153714024
CORREO: yeseossa@gmail.com
PROFESION: Administracion en salud ocupacional.

PERFIL PROFESIONAL

Me caracterizo por estar enfocada hacia la implementacion de estandares de seguridad
en procesos productivos, disefio de puestos de trabajo seguros, sistemas de control
orientados para la disminucion de factores de riesgos, determinar recursospara la
implementacién de planes de trabajo para la prevencion de riegos y control de pérdidas
en la organizacion, definir procesos para la investigacion y el analisis de accidentalidad
y enfermedades en la empresa con metodologias modernas y apropiadas. Para lo cual,
cuento con competencias como liderazgo, trabajo en equipo, soy una persona dinamica,
tengo iniciativa, soy muy responsable, dedicada al trabajo, puntualidad, eficiente a la
hora de resolver inquietudes, donde se requiere un alto nivel de interaccion con
personas de diferentes profesiones y culturas. Me caracterizo por ser una persona ética,
optimista, propositiva, empatica, con actitud para el servicio, dispuesta a los cambios
y al nuevo aprendizaje, entre otros.


mailto:yeseossa@gmail.com
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SECUNDARIQS.

TECNOLOGIA:

UNIVERSITARIO:

OTROS ESTUDIOS

Bachiller Técnico. Instituto Técnico Carlos
Ramirez Paris Paz y Futuro. Clcuta, Norte de
Santander 2004.

Instituto  Universitaria  Pascual Bravo,
Tecndloga en Produccion Industrial, Medellin
2009.

SENA, Centro para Desarrollo del Habitat y la
Construccion, Tecndloga en Salud Ocupacional,
Seguridad Industrial 'y Medio Ambiente.,
Medellin 2011

SENA, Centro para Desarrollo del Hébitat y la
Construccion, Tecndloga en Salud Ocupacional,
Medellin, 2011.

Universidad Minuto de Dios, Seccional Bello
Ant, Carrera Profesional en Administracion en
Salud Ocupacional, 12 de Abril del 2019.

Curso de 50 Horas SG-SST, ARL SURA
Sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST 50 horas, Febrero 2021.

DCM, Reentrenamiento y Coordinadora trabajo
seguro en alturas, Rionegro, Ant, Febrero 2021.

Quality Forum, Diplomado en Gerencia en
Sistemas Integrados HSEQ, Quality Forum, Red
internacional de Expertos de Calidad y
Excelencia. Junio 2018 — Octubre 2018.

SENA; Excel intermedio, 2015

SENA; Prevencion y control del fuego, 2015
Politécnico Mayor, Diplomado en
humanizacion de la atencion en salud, 6 de
diciembre de 2020
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EXPERIENCIA LABORAL

Practica de culminacién de estudio profesional en la Compafila Nacional de
Chocolates Rionegro Ant. Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Medio Ambiente,
05-06-2010 hasta el 24-01-2011.

RRHH Tel: 5311155

Alcaldia Municipal EI Carmen de Viboral Antioquia, apoyo en el area de Salud
Ocupacional en el sector publico, con inspecciones de seguridad a los puestos de trabajo
y oficinas de la alcaldia, capacitaciones a los colaboradores en cuanto a SST,
participacion en el copasst E investigaciones de Accidentes laborales, periodo 2013-
2015.

Tel: 5432000 Ext: 107 Jefe de Recurso Humanos, Gloria Gutiérrez

Alcaldia Municipal EI Carmen de Viboral Antiogquia, Auxiliar Administrativa
Enero 22 de 2012 hasta Julio 22 de 2019

Tel: 5432000 Ext: 127 Jefe Inmediato oficina de Planeacion, Wilmar Hernan
GoOmez Montoya

Alcaldia Municipal ElI Carmen de Viboral Antioquia, apoyo en el area de Salud
Ocupacional, investigaciones de accidente laboral, en el sector publico, Abril hasta
Junio de 20109.

Tel: 5432000 Ext: 107 Jefe de Recurso Humanos, Gloria Gutiérrez

Alcaldia Municipal El Carmen de Viboral Antioquia, Supervisora SISBEN

Tel: 5432000 Ext: 127 Jefe Inmediato oficina de Planeacion, Wilmar Hernén
Gomez Montoya y Angela Maria Betancur Arcila, Técnica del SISBEN, Ext: 105
Julio 26 de 2019 al 24 de Octubre de 2019

J&P Ingenieria y Construccion S.A.S, Envigado, Antioquia, Supervisora SISOMA,
Capacitando a los trabajadores y contratistas en cuanto a SST y medio ambiente, como
controlando la parte ambiental generado por los materiales de la obra, Hacer
seguimiento a la obra para intervenir la contaminacion de las fuentes hidricas y realizar
actividades que conlleve a controlar el impacto ambiental, otras actividades en SST
como investigaciones de AL y EL, Reportando a la pagina de la ARL, Seguimiento del
COVID-19, inspecciones de maquinarias pesadas, entrega de EPP e inventario de los
EPP y productos del COVID-19. Cel: 3136037511 Jefe Inmediatode SST Julian
Garcia - Cel: 3117471911 Director de Obra de la empresa Servicios de Ingenieria,
Equipos y Tierras SIETE S.A.S, Libardo Cano. Marzo 16 de 2020 al 26 de septiembre
de 2020

Hospital San Juan de Dios de EI Carmen de Viboral. Programa APS (Atencion
Primaria en Salud) en el entorno laboral de SST, visitando los negocios informales
tanto urbanos como rurales del Municipio en el mes de noviembre al 20 de
diciembrede 2020. Teléfono: 5433333 Ext 300 Jefe Enfermeria Elizabeth o al cel:
3004201920 la corporacion CORPOSIC, cel: 3137533262 Coordinadora del
programa APS Natalia Vasquez
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Concejo de Rionegro, Disefie, actualice y mejore todo el SG-SST en la corporacion,
noviembre a diciembre 2020, por prestacion de servicio Cel: 3146482512 Gerente
General Concejala Doctora Maria Cecilia Alvarez

RIACA S.A.S, Supervisora SISOAMBIENTAL, en obra de urbanismo, desde el 5 de
mayo de 2020 hasta el 28 de mayo de 2021, por prestacion de servicios Cel:
3146563641 Gerencia de Proyectos Juan Fernando Florez, Cel: 3006862481 Director
de Proyectos Juan José Blandon

Tierra Dulce Centro de Negocios S.A.S, Analista en Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, actualmente me encuentro trabajando desde la fecha 29 de abril
de 2021 al 14 de enero del 2022 Tel: 4443169 Elizabeth Rincon, Gerente General Cel
3117003767 — 3123076024 Luisa Navarro Sub-gerente

SOMOS RIONEGRO S.A.S, Inspectora en SST, en obras de vias publicas, desde el

28 de enero del 2022, Actualmente me encuentro laborando, por prestacion de servicio
Cel: 3225691794 Jefe de SST

REFERENCIAS PERSONALES

Luisa Fernanda Navarro Bedoya, Subgerente, Tierra Dulce Centro de Negocio
S.A.S, cel: 3214447635

Daniel Otalvaro Gallego, Ingeniero Civil, SOMOS RIONEGRO S.A.S, Cel:
3014487510

Consuelo Osorio Giraldo, Pensionada de la Clinica Somer, Rionegro, AntCel:
3147084831

Yady Milena Quintero Zuluaga, Analista de consumo, EPM
Teléfono 380 12 06 Cel: 314-798 24 88 — 3043508783

Edison David Martinez Giraldo, Coordinador de Enfermeria, Hospital San Juan
deDios, Carmen de Viboral, Ant

Cel: 3117912798

REFERENCIA FAMILIARES:

Ana Jovita Ossa Jiménez, Pensionada, Cel: 3115524831

Néstor Martinez Jiménez, Ex-Alcalde, Municipio del Carmen de Viboral
Cel: 3113798629

Yancely Astrid Ossa Cardona, Asesora Pedagdgica, COREDI, Oriente Antioquia
Cel: 3194404488

José Guillermo Jiménez Jiménez, Independiente, Cel: 3155469561
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ANEXOS DE ESTUDIOS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicadoe: S 2019060048735
Fecha: 23/05/2019

S g
Tipo ! 1
RESOLLICION NNNWHI" | |
Desting: YESENTA 1

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de
seguridad y salud en ¢ltrabajo-ani gcionah @ una persona natural.

EL DIRECTOR ADMIN|
SECRETARIA SECC)¢ o

YRE S DE RIESGO DE LA
OITECCION SOCIAL DE

En ejercicio de las facultad b e ¢bnfiefén las Leyes 09 de 1979 y
1562 de 2012, la Resolucipm- : x"did_ por el Ministerio de Salud y
Protecciéon Social y en espegifi?lé: F o 5734 de 2013 expedida por la
Secretaria Seccional de Salydy &g/ Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determin6 que la salud ocupacional se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como
la disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores, cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones

Que el articulo 23 de la citada ley, ordeno al Ministerio de la Salud y Proteccién
Social reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la
vigencia de la misma, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias en salud ocupacional a las personas naturales y
juridicas, determinando como competencia de las entidades departamentales y
distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias
de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién
de la licencias de salud ocupacional a las personas naturales o'juridicas, publicas
o privadas, que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el
trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012
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"Por medio de la cual se CONCEDE A YESENIA OSSA JIMENEZ una licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo”

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, delegé en cabeza del Director Administrativo de
Factores de Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud
ocupacional.

Que el (la) sefior(a) YESENIA OSSA JIMENEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No 1090374516, solicitd la Licencia para ofertar a nivel nacional,
servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el
cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la Resolucion No. 4502
de diciembre 28 de 2012

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después
de revisar toda la documentacion presentada por el (la) sefor (a) YESENIA
OSSA JIMENEZ, emitio concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios
de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefor (a)
YESENIA OSSA JIMENEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1090374516, como ADMINISTRADOR (A) EN SALUD OCUPACIONAL,

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10)
afios, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, previo
diligenciamiento dé la solicitud respectiva y el cumplimiento de las condiciones y

requisitos previstos en las normas legales vigentes, en cualquier Secretaria
Seccional o Distrital del pais

ARTICULO CUARTO: El (La) sefior (a): YESENIA OSSA JIMENEZ debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas,
eticas y de control de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud
Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal
hecho con treinta (30) dias de antelacién, a su ocurrencia, a la Direccién de
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HOJA NUMERO 3

"Por medio de la cual se CONCEDE A: YESENIA OSSA JIMENEZ una licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgd
la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior
(a)) YESENIA OSSA JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1090374516, informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y
en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, en la forma y términos
establecidos en los articulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin

Director Administrativo Factores de Riesgo

—r —_—— e —
| NOMBRE : l ) FIRMA e TROHA
Proyecto: | Yeni Yulitza Copete Mosquera . __11- 95 -velq
chjgéz Maria Piedad Martinez Galeano 2 3 AN zj}, =
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
o ] dlspoiigignef legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra respos lop ar para firma - o2

‘ECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.
detim 2. N 1 L2 ¢

En la fecha notifiqué warsonai al
Seior; SO 3
C.C. No.

Ros. NP 2N ek i v | (/
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ACTA DE SRADO INMDIWIDUAL

En ef mumisipio de El Canmen de Wiboral Deparfamente de Aticguiz Repoblica de
Colombia, al dla 253 de abril de 2010 se llevd & cabo la ceremania de graduscicn
presidida por MADRICIO  MORALES : SALDARRIAGA Rector, HERMES AN
GUTIERREZ PIEDRAHITA Vicsractor Académics, GLORIA ELEMA CARDOMA
CRTEGA Secrsioria General, JORESE ANTONIC LONDORD Subdiresicr SEMA
Subragion Crienle vy las auforidades acad“mlcas piovia juramento roglamentario,
sogln acta da grade colectiva Mo, 585, con el objéto'de ctorgar ef titule de:

TEGNOLOGC EN'PRODUCCION INDUS TRIAL

YES_ENIA QSSA JJMENEZ

Cédula 1.000, 374 516

=1 piesel!le il = - explde pCIJ' :ltlsfc-u::ho los r'l;qur;:lms a{‘adémwo@ ¥
administrativos corlespond:enles del prqgmma pon rcglsfro Janta al Mzmsbonn da

Educacion Naclonal 2? i3,

Mara cnns-'t“ancla. S Finma en al municipio e El Carmen de ‘..-'Ihoral & Ios 23 dias del

mes de abril de 2010

GLOREA FL.FNA CAHDONI& DRTE(‘A
Sec!etarla Gencral .

TRt
JORGE LNTD 1D LONDORC M@?EL [§'F:N F‘Elfz IZTS DOﬂD
Subdirsetar SEMNA Subsegldn Orients Coordinadara Admisicn 28 Reglsim W

Contral Academica
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CURSO DE 50 HORAS, SG-SST

ARL |SUMAS

LA COMPANIA SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A
18 de febrero de 2021

Certifica que

YESENIA OSSA QIMENE)

Con documento de identidad No. 1090374516

Puedes verificar el certificado leyendo este codigo

. Particip6 en el ciclo de formacion virtual
MODULO 1: ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Para informacion adicional, puede comunicarss con la Linea de atencion ARL
a nivel nacional gratuitamente al 018000 51 1414

64”13 O Dfeise b
Gerencia Técnica ARL SURA

SUPTRNTENCENCIA FRANCERA

VIGILADO

/
J

Direccion IP 1022817 //

ARL

LA COMPANIA SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A
18 de febrero de 2021

Certifica que

YESENIA OSSA QIMENE)

Con documentao de identidad No. 1090374516

Puedes verificar el certificado leyendo este codigo

i Participé en el ciclo de formacion virtual
MODULO 2: PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Linea de atencion ARL
a nivel nacional gratuitamente al 01 8000 51 1414

émm O 2fwe d
Gerencia Técnica ARL SURA

SPTRNTCCATMICEA

/
/' VIGILADO

Direccion P 10202817 "
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ARL |SUrA>S

LA COMPANIA SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A
19 de febrero de 2021

Certifica que

YLIENIA 098 QIMENL)

Con documenta de identidad No. 1090374516

Puedes verificar el certificado leyendo este codigo

i Participg en el ciclo de formacion virtual |
MODULO 3: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Linea de atencion ARL
a nivel nacional gratuitamente al 018000 51 1414

6{/;18 O D fise Va

Gerencia Técnica ARL SURA -
Direccion [P 10202817 .'/

SUPTRNTENCENCIA TG TR

VIGILADO

/
J/

ARL |SUrAS

LA COMPANIA SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A
19 de febrero de 2021

Certifica que

YESENIA 0SSA QIMENEY

Con documento deidentidad No. 1090374516

Puedes verificar ef certificado leyendo este codigo

i Participé en el ciclo de formacién virtual
MODULO 4: VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

SLPERNTENCENCIATANGFRA

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Linea de atencion ARL
a nivel nacional gratuitamente al 018000 51 1414

~ 2 =
émm o ?/:‘M( /
Gerencia Técnica ARL SURA

/
/ NIGILADO

Direccion P 10202817 //

/
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ARL |SUraA>=

LA COMPANIA SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A
19 de febrero de 2021

Certifica que

YESENIA OLSA QIMENED

Con documento deidentidad No. 1090374516

2
3
2
<
2
3
¥
=
3
8
b
a

Particip6 en el ciclo de formacion virtual
MODULO 5: MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

.

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Linea de atencion ARL
a nivel nacional gratuitamente al 01 8000 51 1414

Gaenmia O 2 foise £
Gerencia Técnica ARL SURA

SUPTRNTENORRCIA
0t

/' VIGILADO

Direccion (P 10202817 /7

CURSO DE ALTURAS

Coordinador S
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Arme y desarme de andamios

Asociados Calided, Soluciones y Servicios SAS

LA EMPRESA DR ASOCIADOS CALIDAD, SOLUCIONES Y SERVICIOS

OTORGA LA PRESENTE
CONSTANCIA A:

YESENIA OSSA JIMENEZ
C.C 1090374516

Por haber asistido a la
Jornada de Capacitacion y entrenamiento de:
ARME Y DESARME DE ANDAMIOS

Llevada a cabo el 17 y 18 de diciembre del 2019

Con una intensidad de 16 horas

““hindie bcﬁ.r.ﬁ =

Sandra Yaneth Duque Suarez
Representante Legal
DRACSST

e R
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Reentrenamiento

DCM SERVICIOS Y CONSULTORIA DCH

NIT: 90061 4347-0
CON LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL (pssA) 97325
PERSONA JURIDICA CERTIFICADA EN LA NTC 6072 ORGANISMO CERTIFICADOR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION c018.01677 DEL 18 DE JUNIO DE 2018 ACREDITADO POR LA ONAC CODIGO 09-CPR-008 Y
CUMPLIENDO LA RESOLUCION 1178 DE 2017 PARA FORMAR EN TRABAJO EN ALTURAS

HACE cONsTARQUE =
YESENIA OSSA JIMENEZ . - ool

CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1090374516 -

CURSO Y APROBO LA ACCION DE FORMACION

REENTRENAMIENTO AVANZADO TRABA.JO SEGURO EN
ALTURAS

CON UNA DURACION DE 20 HORAS
FORMACION IMPARTIDA LOS DiAS 06 Y 07 DE FEBRERO

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA EN RIONEGRO (ANTIOQUIA) EL DiA SIETE (07) DEL MES DE
FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021)

CODIGO DE CERTIFICACION: REE2021020751

LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO PUEDE SER VALIDADA EN LA PAGINA WEB \W\Y\W.DCMSERVICIOS COM

CORREOS ELECTRONICOS: CONTACTO@DCMSERVICIOS.COM O SSTDCM@GMAIL.COM
TELEFONOS: 3235816956 O 0345314404

: )t G
’ . VQS :g mb:cun; m ;m,ﬁ ,75 ho:rj;
( JONATHAN CARDONA
U ( — — B e ENTRENADOR TSA LICENCIAS.O 090178

REPRESENTANTE LEGAL

Servicios & Consultoria

Diplomados



Curriculum Profesional en administracion en salud ocupacional y tecnologa en
SISOMA (Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente)

Republica de Colombia
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Licencia de i No 03491 del 20 de abril de 2009 por la ia de ion de Medellin.
Registro Mercantil No 21-463795-02 de Julio 04 de 2008. Nit: 811029476-0.
HACE CONSTAR QUE:
YESENIA OSSA JIMENEZ
con documento de identidad C.C. 1090374516
Cursé y aprobd
DIPLOMADO EN HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
con una intensidad horaria de Ciento Veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas N°. 044
Medellin, 6 de diciembre de 2020.
HAYKEL BARRAGAN AMAYA
Para verificar la idad de este ingresar a htip:/ivir i

edu.co, y en VERIFICAR CERTIFICADO digitar el Codigo de Seguridad: MHGNQD
—

YESENIA OSSA JIMENEZ
CC. 1.090.374.516 Cucuta, Norte de Santander



